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DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN

REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Iil TAHUN 2022

TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN
KINER. INI SD
i SR B INDIKATOR KINERJA |6 ppaqan TAHUN 2021 i L TERHADAP | KETERANGAN
g TARGET REALISASI TW il %) ENGTRA TARGET AKHIR
RENSTRA
A |PK JABATAN PIMPINAN TINGG!
1 | Meningkatnya investasi daerah  |Realisasi investasi 115.122.000.000.00 | 238.650,000,000.00 | 252.794.243623.00 | 10583% |  1.260,000,000,000.00 20.06% 3"““:&“{3 b
Menurunnya angka Realksasi dihitu
2 lterbuka (TPT) PONGENGAUTEN Iangka pengangguran terby 244 243 0 0 234 0% mTahun 55 "
. Indeks Kepuasan
3 Meningkatnya kusiias pEYATEN | Masyarakat (KM) 88 34 87,50 0 0 89 0% Roclesel didang
parizinan DOMPT Tahunan
Paringin, September 2022
Yang molaporkan,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL. PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TRANSMIGRAS! DAN TE




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IIl TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

SEKRETARIS
W—— CAPAIAN |  TARGETDANCAPAIAN | TarGeT |“AEARE WAURIN
NO| (sasaran STRATEGHS) INDIKATOR KINERJAUTAMA| TAMLN 1=~~~ TREATISASI [CAPAIAN| pinetra | TARCETAKHIR | KETERANGAN
B TW I (%) RENSTRA
A. |PK JABATAN ADMINISTRATOR
Meningkatnya Kualitas ;
1 |Perencanaan dan Nl Aluntebiiifias Kinena 71 63 7519 |11935%| 69 108.97%
P A (Nilai SAKIP)
elaporan Kinerja
Meningkatnya Pelayanan
2 |Sarana Prasaranadan  |Forseniase Fencatalan ASel | 4o0y 100 75 75% 100 75%
Adminisirasi Perkantoran
Paringin, September 2022
Mengetahui Yang melaporkan,
Kepala Dinas, Sekretans

Hj. Megawati Ulpah, 5.50s
NIP. 19641214 198703 2 010




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN (Il TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

| KINERIAUTAVA CAPAIAN | TARGET DAN CAPAIAN TARGET |
(SASARAN STRATEGIS) |'NPIKATOR KINERJA UTAMA TN 1 [ REALISASI [CAPAIAN AeneTRA| TARGET AKHIR NETERABCAN
_ TW IIi (%) RENSTRA
A. |PK JABATAN PENGAWAS
Tersusunnya Perseniase dokumen
1 |Perencanaan dan perencanaan, pengganggaran,| 100% 100 75 75% 100 75%
Pelaporan Kinerja SKPD |dan evaluasi perangkat

Mengetahui
Sekrataris

Hj. Megawati Uipah, S Sos
NIP. 19641214 198703 2 010

Paringin, September 2022

Yang melaporkan,

Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

Muhammad Syarifuddin Noor, ST, M.T
NIP. 19821221 201001 1 020




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Ili TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN TAHUN INI

CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
KINERJA UTAMA S/D TERHADAP
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA, TQDHEL:N S— REALISAS| [CAPAAN 4 Eﬁﬁ;’ﬁ% TARGET AKHIR KETERANGAN
TW I (%) RENSTRA
A. |PK JABATAN PENGAWAS
Tersusunnya Data
, : Cakupan Pelaksanaan
1 |Kepegawaian Bvaluasi. |, o icirasi Kepegawaian 100% 100 75 7500% | 100 75.00%

serta Administrasi Perangkat D I

Kepegawalan SKPD
Cakupan Pelaksanaan
Administrasi Lmum: 100% 100 75 75.00% 100 75.00%
Waktu Penyediaan Jasa

Terlaksananya Penunjang Urusan 12 12 9 75.00% 60 15.00%

8 |Peningkatan Kapasitas | pgmerintahan Daerah

SKPD
Waktu Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 12 12 2] 75 .00% B0 15.00%
Pamerintahan Daerah

Paringin, September 2022
Mengetahul Yang aporkan,
Sekretarls Kasubbag Umim dan Kepegawaian

Hj. Megawati Ulpah, S Sos
NIP. 196841214 198703 2 010

I

719811214 201001 2 017




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI, DAN TENAGA KERJA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET  [CAPAIAN S/D TAHUN INI
STRATEGIS) INDIKATOR KINERLIA TAHUMN TARGET REALISAS! | CAPAIAN AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
2021 Wil %) RENSTRA AKHIR RENSTRA
Tersusunnys Administrasi

Keuaingan SKPD fm o Tunjangan | 4o0e 100% 75% 75% 100% 100%
Jumiah Dokumen Paiaksanaan
Penatausahaan dan Pengujisn/Verifilasi 100%: 100% T5% 6% 100% 100%
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penmyusunan Laporan
K Akhir Tahun SKPD 100%: 100% 0% 0% 100% 100%
mhuﬂ dan Palaksanaan Akuntansi : 100% 75% 75% 100% 100%
Jumiah Dokumen Pengsiolaan dan
p B - B - 100% 100% 100% 100% 100%
{Koordinas! dan Permyusunan Laporan
Kegangan Bulanan/Triwulanan/Semasteran - 100%: 50% 50% 100% 100%
SKPD
Pmnml SN Faap s N 100% 50% 50% 100% 100%

Paringin,  September 2022
Mengetatui Yang Melaporkan
n‘hu WTSPTTK Kasubbag Keuangan DPMPTSPTTK
8 % ("‘ /
-
!-Ij MEGAWP«H ULPAH, s Son MUHAMMED RUSDI, SE

NIF. 19641218 198703 2 010

NIP. 18770304 200501 1 010




ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR PROMOS] PENANAMAN MODAL)

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB, BALANGAN

s .'1 4
o
Pembeardayaan Dunig 1 Kenasama 2 Herjasama 2 100% 12 & Herasama
Lsaha
1 | Meningkatnya Pengembangan Iklim
Jumish Potensi Investasi
Daerah Yang dapat 1 potensi
Dikembangkan uniuk di imeestasi 1 Polans! Investas 1 Potensi Investas 100% L 4 Polens
promosikan
3 g il . ’ 225 141M | Rp 200.000,00000000| Rp 4462320398 73100| 223% 111 4057%
Modal InvestasiRencana inesias
: Femsentase Pengendalan
Meningkatnya Pengendalan
3 |Pelaksanaan Penanaman Modal :'x:““““ Pansngmen 100% 100% 100% 100% 100% 16.67%

Hepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintuy,
Transmigrasi dan Tenaga Kera Kab. Balangan,




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR PROMOSI PENANAMAN MODAL)

il TARGET DAN CAPAIAN 2022 TARGET mﬁ‘:ﬂm
KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TAHUN 2024 = : 4 AKHIR | TARGET AKHIR Keterangan
ARGET | rrwuiann | — () e
Terlaksananya Promosi Investasi |0 oy | caksanaan 0% 4 kegiatan 3 75% 0 15.00%
Paringin, Septembear 2022

Yang melaporkan,
Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub i Penanaman

Windayani Fachria 5.So0s
NIP. 12860126 201007 2 022




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA {SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL )

CAPAIAN
TARGET DAN CAPAIAN TARGET |TAHUN INIS/D
KINERJA [SASARAN) INDIKATOR KINERJA CAPAIAN TAHUN 2021 AKHIR TARGET Koterangan
TARGET | TEALISASI [ CAPAIAN RENSTRA m‘g-m
TRIWULAN | %)
Jumiah Kerasama R
Pemberdaysan Dunia U 2 Kerjasama | 2 Kerjasama | 100% | 12 kevjasama 0.16%
Meningkatnya
Fangembangan kim
1
Jumiah potensl investasi dasrah potensal
yang dapat dkembangkan untuk . 1|mmm investasi |  100% Eml 0,16%
di promosikan dasrah

Paringin,  September 2022
Yang melaporkan,

Penanaman Modal

NIP 19830713 201001 2 016




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA {SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL)

_ _ TARGET DAN CAPAIAN TARGET | ARARN
KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA |CAPAIAN TAHUN 2021 AKHIR TARGET AKHIR m
- REALISAS| | CAPAIAN RENSTRA RENSTRA
R TRIWULANT | (%)
Terlaksananya Pemantausn,
Persentase Peningkatan 25 Pelaku 25 Pelaku 150 Pelaku

Pengawasan, dan Pembinaan 100% 100% 16,67%
e Investas: di Kabupaten Usaha Usaha Lisaha

g Perencanaan, Pengembangan Ikiim, Paringin, September 2022

engendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Yang melaporkan,
an Modgl-Pelayanan Terpadu Satu Pintu,
dan T Kerja Kab Balangan,

. Pd W
528 189702 1 002 MIP. 13800312 200701 2 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN 1l TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABID PENYELANGARAAN PELAYANAN PERUINAN BERUSAHA DAN NON BERUSAHA

ALAN TARGET CAPAIAN
KINERJA {SASARAN) INDIKATOR KINERJA CAP DAN TARGET AKHIR CAPAIAN TAHUN INI S/D KETERANGAN
TAHUN 2021 | TARGET | REALISASITW Il | CAPAIAN (%) TAHUN (%) TERHADAP TARGET AKHIR RENSTRA

Meningkatnya Pelayanan |Persentase Pemenuhan 100 100% 44.13 44.13 100 100|
Perijinan Mon Berusaha Permachonan Non

Berusaha
Meningkatnya Pelayanan  |Persentase Pemenuhan IDCT 100% 100 100 100 100
Perijinan Berusaha | Permohonan Perizinan dan

Non Perizinan
Meningkatnya Pelayanan  |Persentase Pemenuhan 100 100% 40.08 40.08 100 100
Perijinan Berusaha Il Permohonan Perizinan dan

Non Perizinan

Paringin,  Oktober 2022
yang Melaporkan
Kepala Bidang
Penyeienggaraan Pelayanan Perijinan Besusaha dan Non Berussha

NIP. 19660906 198804 1 002




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Ill TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS KEBUJAKAN {SUB KOORDINATOR PELAYANAN PERUINAN BERUSAHA 1)

KINERJA (S ) INDIKATOR KINERJA CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET AKHIR CAPAIAN TAHUN INI 5/D KETE
TAHUN 2021 | TARGET | REALISASI TW Il | CAPAIAN (%) TAHUN TERHADAP TARGET AKHIR RENSTRA
Meningkatrya Pelayanan  |Persentase Pemenuhan 100 100% 100 100 100 100
Perijinan Berusaha | Permoheonan Perizinan dan
Non Perizinan
Paringin, Oktober 2022
yang Melaporkan
Analis Kebljakan

NIP, 19660306 198804 1 002

NIP. 19801205 201001 2 020




REALISAS|I DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN lIl TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

ANALIS KEBIJAKAN (SUB KOORDINATOR PELAYANAN PERIZINAN NON BERUSAHA)

KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERIA CAPAIAN TARGET DAN CAPALAN TARGET AKHIR CAPAIAN TAHUN INI 5/D KETi
TAHUN 2021 | TARGET | REALISASI TW Il | CAPAIAN (%) TAHUN TERHADAP TARGET AKHIR RENSTRA
Meningkatnya Pelayanan |Persentase Pemenuhan 100 100% 44.13 46.13 100 100
Perijinan Non Berusaha Permohonan Non
Berusaha
Paringin,  September 2022
yang Melaporkan

Kepala Bidang
Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan Berusaha dan Non Berusaha

HAJI 5

NIP. 19660506 198804 1 002

Analis Kebija
Sub Koordinator Pefeyanan Perijinan Non Berusaha

NIP. 19801205 201001 2 020




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Ill TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS KEBUAKAN (SUB KOORDINATOR PELAYANAN PERUINAN BERUSAHA 1)

KINERJA (SASARAN) INDIKATOR XINERIA CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET AKHIR CAPAIAN TAHUN INI 5/D KETERANGAN
TAHUN 2021 | TARGET REALISASI TW Il CAPALAN (%) TAHUN TERHADAP TARGET AKHIR RENSTRA
Meningkatnya Pelayanan  |Persentase Pemenuhan 100 100% 40.08 40.08 100 100
Perijinan Berusaha Il Permohonan Perizinan dan
MNon Perizinan

Paringin,  Oktober 2022
yang Melaporkan

Kepala Bidang Analis Kebijakan
Penyelenggaraan Pelayanan Perljinan Berusaha dan Non Berusaha Sub Koordinator zﬁ&fenﬂnm Berusaha Il

Al SUWITO, 5.Pd MARGARETHA ANI KUSWARDANI, SE
NIP. 19660906 198804 1 002 NIP. 19780128 201001 2012




KEPALA BIDANG PENGADUAN, PENGELOLAAN DATA DAN PENGELOLAAN SISTEM INFORMAS! PENANAMAN MODAL

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJIA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN 11l TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

CAPAIAN TAHUN INI

TARGET DAN CAPAIAN TARGET
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN 5/D TERHADAP
NO INDIKATOR KINERJIA UTAMA AKHIR KETERANGAN
STRATEGIS) TAHUN 2021 REALISASI TW TARGET AKHIR
RENSTRA
TARGET " CAPAIAN (%) RENSTRA
PK JABATAN ADMINISTRATOR
Terlaksananya pengelohan,
penyallan dan pemanfaatan data
dan informasi perizinan dan non .
Persentasi updati formasi .
perizinan berbasis sistem pelayanan a‘# pdating sistem inform 100% 100% 60% 40% 100% 60%
< investasi periznan/non peritinan
perizinan berusaha terintegrasi
secara elektronik
Terlaksananya penyediaan layanan
konsultasi dan pengelolaan
pengaduan masyarakat terhadap  |poninokatan nilal Indeks Kepuasan
pelayanan terpadu perizinan dan  [ysac oo iat (kM) 1009% 100% 50% 30% 100% 50%
non perizinan
Kepala Bidang Pengaduah, Pengelolaan Data dan

Pengelolaan Sistém

fnasi Penanaman Modal




REALISAS|I DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
JET ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENGADUAN DAN KONSULTASI PERIZINAN

CAPAIAN TAHUN 1INt
NO “”E“"'“Sﬁ:x;‘::‘w“ INDIKATOR KINERIA UTAMA T::S:}::Z i TAR:::;::IC::MN T:::I? ST‘ELE;T&‘T: KETERANGAN
TARGET o CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
PK JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN
;::z:a;?;:::mm Jumlah Dokumen Laporan Survei 100% 100% 60% 60% 100% 60%
Indeks Kepuasan Masyarakat (SKM]
:igjzinﬁa::;rg:nan Presentase Penanganan Pengaduan 100% 100% 60% 60% 100% 60%
Masyarakat yang Ditindaklanjuti

Mengetahui,

Kepala Bidang Pengaduan, Pengelolaan Data dan
Pengelolaan Sistern

Analis Kebijakan Sub Koordinator Pengaduan dan Konsultasi Perizinan

JFT Analis Kebijakan Ahli Muda

NIP. 18790922 200904 1 001




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Ill TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

JFT ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI

KINERIA UTAMA (SASARAN CAPAIAN il o WARGEY m;ﬂﬂ;mml
NO INDIRATOR KINERJIA UTAMA AKHIR KETERANGAN
STRATEGIS) TAHUN 2021 REALISASI TW TARGET AKHIR
RE
TARGET i CAPAIAN (%) NSTRA RENSTRA
PK JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN
Terlaksananya pengolahan,
penyajian dan pemanfaatan data
dan informasl perizinan dan non
perizinan berbasis sistem pelayanan Presentase updating sistem informasi 100% 100% E0% 60% 100% co%
perizinan berusaha terintegrasi investasi dan perizinan/non perizinan
secara elektronik
Mengetahui, JFT Analis Kebijakan Ahli Muda
Kepala Bidang Pengadyan, Ppngelolaan Data dan

Pengelolaan Sisterpinformat

i Penanaman Modal

NIP. 18760520 200604 2 023




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUNURAN KINERIA
PERJANJIAN KINEFUA UNTUK TRIWULAN |Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA KABUPATEN BALANGAN
KABID PERENCANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERIA

TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI
KINERIA UTAMA [SASARAN CAPAIAN 2 5/D TERHADAP
INDIKATOR ANHIR 5 KETERANGAN
STRATEGIS) ATORKRERAUTAMA | viirtn 2081 REAUISAS! |CAPAIANS.d.| pencre. |  TARGET AKHIR
s, TWIN TW 1l (36) RENSTRA
Terwujudnya Keselarasan Rencana  |Persentase Akurasi Proyeks! Indikator
Kerj dal T '
renags Keria alam Rencans Tenags Kerja 70% a - 70% : Reallsasi dihitung Tahunan
Terlaksananya Penempatan Tenaga [Jumlah Penempatan Tenaga Kerjs
Kerja
J 164 prang 140 orang 126 orang S0,00% 600 orang 290 orang
Faringin, Oktober 2022
Yang melaporkan,
Kabid Perencanaan dan Peng enaga Kerja

NIP, 19820323 11019




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA
PERUANJIAN KINERIA UNTUK TRIWLUILAN |1l TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN

FUNGSIONAL PENGANTAR KERIA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PENEMPATAN TENAGA KERIA

NIP. 1982032

Tenags Kerja,

NIP. 19750408 201001 1 013

CAPAIAN TAHUN INI
TARGET DAN CAPAIAN ARGET
KINEFUA UTAMA [SASARAN CAPAIAN ! 5/D TERHADAP !
INDIKATOR KINERJA UTAMA AKHIR : KETERANGAN
STRATEGIS) TAHUNZO21 [ REAUISASI (0 n()| RENSTRA | TARGETAKHR
s.d. TW Il RENSTRA

Terwujudnya pelayanan antar kerfa  |Jumlah Tenaga Kerja yang

Diternpatican Metalul

Lavan:: AI-'.:D i l:m. 164 orang 120 arang 106 orang 8B.31% 500 orang 270 crang
Terselenggaranya Unit Layanan tumilah Tenaga Kerja Disabilitas yang

j Men than Fasili
|Disabilitas Ketenagakerjaan dapatkan Fasilitasi Layanan ULD Borang o J— 0,00% R oo Oorang
Paringin, Oktober 2022

melaporkan,
tar Kerja Ahli Muda/f

n Tenags Kefja




REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN 11l TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGANTAR KERIA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERIAAN

CAPAIAN TAHUN INI
ARGET DAN CAPAIAN ARGET
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN ’ . $/D TERHADAP
INDIKATOR KINERJA UTAMA AKHIR KETERANGAN
STRATEGIS) TAHUN 2021 REAUSASI [ o RENSTRA | TARGETAKHIR
s.d. TW I %) RENSTRA
Tersusunnya Rencana Tenaga Kerja | Jumiah Dokumen Tenaga Kerja [RTK)
(RTK] Makro Makro
0 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 90,00% 1 Dokumen 1 Dokumen Belum dilakukan Expose Final
Paringln, Oktober 2022

Kabid Perencanaan dan Pope

I | | n Tenaga Kerla,

LANKE TND S |

NIP. 1982033 2§

1001 1019

Yang melaporkan,
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/

Sutkoordinator Perencanaan dan Pengembangan Ketanagakerjaan

NIF. 19780810 200803 2 D04




REALISAS|I DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Ill TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,

TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATE
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN KERJA, PRODUKTIVITAS

N BALANGAN
DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

CAPAIAN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET | TAHUN INI S/D
KINERJA AKHIR | TERHADAP
NO
(SASARAN) INDIKATOR KINERJA T:glzl.:N RN RENSTR TARGET KETERANGAN
TARGET [REr S 2 A AKHIR
(%) RENSTRA
Meningkatnya Persentase tenaga kerja
1 |pencari kerjayang  [yang kompeten/ 0.46 4% 26.33% | 658.25% | 4% 658.25%
terampil bersertifikat kompetensi
Persentase PPHI yang
Terlaksananya Phodgabigt 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100.00%
, |penguatan
kelembagaan Persentase perusahaan
hubungan industrial |Y2Ng memiliki sarana 100% 100% 100% 100% 100% 100.00%
hubungan industrial
Paringin, Oktober 2022

Kepala DPMPTSPTTK

Yang Melaporkan

Kepala Bidang Pembinaan Pelatihan Kerja,

Produktivitas Dan

BAI

ungan Industrial

. SE, ME

NIP. 19750407 200604 1 008




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Ill TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL)

CAPAIAN
NER CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET | TAHUN INI S/D
Kl
NO R INDIKATOR KINERJA | TAHUN AKHIR TERHADAP e
AN 202 RENSTR TARGET
021 REALISASI |CAPAIAN
TARGET A AKHIR
ik (%) RENSTRA
;S:éﬁaa;?\n?a Persentase perusahaan
1 perusahaan yang yang menerapkan tata 100% 100% 75% 75% 100% 25%
memiliki kelola kerja yang layak
i Persentase perselisihan
ﬁznles?:;annya hubungan industrial yang
2 |hubungan industrial ﬁls?le?alkan e 100% 100% 75% 75% 100% 259
i i perjanjian bersama oleh
yang diselesaikan Modidr Mk
melalui mediasi Or Flubungan
Industrial
Paringin, Oktober 2022

Kepala Bidang Pe

naan Pelatihan Kerja,

Produktivitas Da

BAIDHA

ubungan Industrial

-

I, SE, ME

NIP. 19750407 200604 1 006

Yang Melaporkan

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
(Sub Koordinator Hubungan Industrial)

ATY MARDIATY, SE

NIP. 19750810 201001 2 005



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR PELATIHAN KERJA DAN KELEMBAGAAN)

CAPAIAN
CAPAIAN TED LN Sy TARGET | TAHUN INI 8/D
NO [KINERJA (SASARAN)| INDIKATOR KINERJA | TAHUN AKHIR TERHADAP KETERANGAN
2021 TARGET REALISASI|cAPAIAN| RENSTRA | TARGET AKHIR
A TWIll (%) RENSTRA
Terlaksananya
Pelatihan Lembaga |Persentase LPKS yang
1 |Pelatinan Keria (LPK)|terakreditasi o% % 0 0 100% 0,00%
Swasta
Paringin, Oktober 2022
Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pembinaan Pelatihan Kerja, Pengantar Kerja Ahli Muda

Produktivitas Dan Hubungan Industrial

NIP. 1

i

. SE, ME

7 200604 1 006

{Sub Koordinator Pelatihan Kerja Dan Kelembagaan)

DIANA RAHMAWATI, S.Sos
NIP. 18860612 201101 2 014



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

Kepala Bidang Transmigrasi

SUWARSO,S. Pi
NIP.19720614 200003 1 006

‘ TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN
CAPAIAN 'I TARGET | TAHUN INIs/d
Kinerja INDIKATOR
No | TAHUN REALISASI AKHIR TERHADAP KETERANGAN
ASARAN
| (5 ) WNERID 2021 | TARGET | "y | CAPAIAN | GENSTRA | TARGET AKHIR |
. { . | RENSTRA
1 Meningkatnya | Persentase warga |
warga transmigrasi yang |
transmigrasi yang | terampll 100 % 0 24% 50% 72 % 33.33%
| terampil ‘ ‘ [
Meningkatnya Persentasi Lahan '
Pengembangan Usaha yang
Kawasan dikelola oleh 37,54% | 1891% 18.77% 89.25 % 19.50 % 96.26 %
J Transmigrasi warga
L transmigrasi ‘ | |
Kepala DPMPTSPTTK Paringin, September 2022
Kabupaten Balangan Yang Melapor




PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN

(SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI )

TARGET DAN CAPAIAN ‘ CAPAIAN
CAPAIAN TARGET | TAHUN INI s/d
Kinerja INDIKATOR ‘
No TAHUN REALISASI AKHIR TERHADAP KETERANGAN
(SASARAN) SINERIA 2021 | TARGET | “ri | CAPAIAN | LorcTRA | TARGET AKHIR
| : RENSTRA
1 | Terlaksananya ! J
Penataan
Persebaran Jumlah warga
Penduduk transmigrasi { 0 Kali 60orang | 30orang | 50 % 90 orang 66.66 %
[ yang Berasal | yang terampil ’ ' |
dari 1 (satu)
| Daerah | | I
Paringin, September 2022

Kepala Bidang Transmigrasi

2l 0

UWAFLSO 5. Pi

NIP.19720614 200003 1 006

Yang Melapor
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
(Sub Koordinator Perencanaan dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi)

AN

FITRANA WUAYA, S. Pd
NIP.19650324 198703 1 008




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA KABUPATEN BALANGAN
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI )

l [ TARGET DAN CAPAIAN | CAPAIAN |
| TAHUN INI |
CAPAIAN TARGET s/d
Kinerja INDIKATOR
No TAHUN REALISASI AKHIR TERHADAP KETERANGAN
(SASARAN) KINERIA 2021 TARGET T™W Il | CAPAIAN RENSTRA TARGET
‘ AKHIR
RENSTRA |
1 Terlaksananya Luas Lahan |
 pengembangan | yang dapat
| Satuan dikelola oleh
Permukiman warga 63.83ha  64.5ha 63,84 ha 98.98% | 66.30 ha 96.29%
pada Tahap | transmigrasi
Kemandirian dikawasan
_transmigrasi
Paringin, September 2022
Yang Melapor

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
(Sub Koordinator Pembangunan Kawasan Transmigrasi)

Kepala Bidang Transmigrasi

SYARIF
NIP. 1980121

YAT, SE
1001 1 022

WARSO, S. Pi
NIP.19720614 200003 1 006



REALISAS]I DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN

KEPALA UPT BALAI LATIHAN KERJA

CAPAIAN
TAR
OETEAN CAPAAN TARGET | TAHUN INI S/D
GAPAIAN AKHIR TERHADAP
NO [KINERJA (SASARAN)| INDIKATOR KINERJA T;:szIN — REALISASI |CAPAIAN| RENSTR TARGET KETERANGAN
TW I (%) A AKHIR
RENSTRA
Terlaksananya Persentase pencari kerja
Pelatihan yang memiliki - ~
L berdasarkan Unit keterampilan berdasarkan oo 13,87% sl i — =54,50%
Kompetensi klaster kompetensi
Paringin, Oktober 2022

Kepala DPMPTSPTTK.

Yang Melaporkan

Kepala UPT Balai Latihan Kerja

\

ABDUL MUKHLIS, A.Md
NIP. 19790525 200801 1 017




